Zat. do Zarzadzenia Dyrektora
Centrum Kultury w Lecznej

1] 2024 z dnia...... 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich obowiazujace
w Centrum Kultury
w Lecznej

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Centrum Kultury w Lecznej (zwane dalej tez
Standardami), obowigzujace w Centrum Kultury w Lecznej (zwanym dalej CK) prezentujg ramowe

zasady, standardy i wytyczne, ktore maja na celu:

» uwrazliwienie wszystkich pracownikow i wspolpracownikow CK na dzialania, majace
zapewnia¢ ochrone przed krzywdzeniem wszystkich 0s6b matoletnich, ktorzy znajdujg sie pod
opieka pracownika lub wspotpracownika CK;

* wskazanie dzialan i os6b odpowiedzialnych w sytuacji naruszenia zasad ochrony dzieci
i mtodziezy przez pracownikow i wspolpracownikoéw CK;

+ podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

* rozwijanie w instytucji kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym uczeniu sig.

Znajomo$¢ i1 praktyczne stosowanie Standardéw jest zawodowym obowigzkiem wszystkich
pracownikow i wspotpracownikow CK, W szczegdlno$ci osob pracujacych bezposrednio
z dzie¢mi i mtodzieza.

Dyrektor CK jest osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na
sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru

interwencji i zgloszen.

81. Wyjasnienie podstawowych terminow

1. Przez ,dzieci i mtodziez” rozumie si¢ 0s0by ponizej 18 roku zycia oraz osoby starsze, ale wcigz
uczeszczajace do szkot i placowek dla dzieci i mtodziezy, zwane dalej w skrocie ,,dzieci”.

2. Przez,znajdowanie si¢ pod opieka” rozumie si¢ wszelkie sytuacje, kiedy dzieci i mtodziez biora
udzial w jakiejkolwiek formie aktywno$ci organizowanej przez CK — zajecia, warsztaty,
koncerty, spektakle teatralne, imprezy plenerowe, projekty edukacyjne etc.

3. Przez ,pracownika i wspotpracownika” CK rozumie si¢ osoby czasowo lub trwale
wspotpracujace z CK na podstawie umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej lub
wolontariackiej.

4. Przez ,krzywdzenie dzieci” rozumie si¢ wszelkiego rodzaju przemoc fizyczna, psychiczng oraz

wykorzystywanie seksualne, jak rowniez zaniedbywanie.



Przez ,kontakt bezposredni” rozumie si¢ wszelkie sytuacje, w ktorych pracownik lub
wspotpracownik kontaktuje si¢ z dzieckiem podczas imprez kulturalnych, warsztatow,

spektakli, konkurséw, etc.

§ 2. Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspolpracownik — dziecko

Podstawowa zasada relacji miedzy dzieckiem a pracownikiem /wspotpracownikiem CK jest

dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji

i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow / wspotpracownikow CK z dzie¢mi obowigzujg

wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 2 obejmuja w szczego6lnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sil¢ i okazujgce zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepelnosprawnego;

4) poszerzanie wiedzy przez pracownikow / wspotpracownikow CK wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci pomocowych dotyczacych pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi
1 niepetnosprawnos$ciami;

5) roéwne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna, niepetnosprawnosé, status
spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

6) panowanie pracownika / wspotpracownika CK nad wlasnymi emocjami;

7) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec dziecka,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

8) unikanie kontaktu fizycznego (np. przytulanie) dzieci; fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy
jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby dziecka w danym momencie, z uwzglgdnieniem
jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego; na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode;

9) unikanie kontaktu z dzie¢mi poza godzinami pracy CK; jesli istnieje potrzeba spotkania
z dzie¢mi poza godzinami pracy CK, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje i uzyskaé¢ zgode
rodzicow dziecka.

Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikéw i wspotpracownikow CK wobec dzieci:

1) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizaja dzieci, lub maja

znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

2) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godno$¢ dziecka; dopuszczalny

kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawg, aktywnos$ciami



warsztatowymi, pomoca dziecku w czynnosciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

3) podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich $rodkow psychoaktywnych;

4) akceptowanie badz uczestniczenie w czynnosciach niezgodnych z prawem, w ktore angazowane
jest dziecko;

5) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi,

6) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

7) towarzyszenie dziecku w podrézy pod nieobecno$¢ opiekuna dziecka (nie dotyczy
przejazdow grupowych zwigzanych z programem warsztatow/potkolonii i innych wydarzen
kulturalnych oraz sytuacji wyjatkowych i za zgoda rodzicow/opiekunow dziecka);

8) spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wyjazdow.

8§ 3. Zasady i procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci

przez pracownikéw lub wspélpracownikéw CK oraz posiadaniu informacji o krzywdzeniu dzieci

1.

6.

Kazdy pracownik i wspotpracownik CK ma obowigzek poinformowaé swojego bezposredniego
przetozonego 0 kazdym przypadku naruszenia zasad ochrony dzieci jakie mialy miejsce podczas
wydarzen kulturalnych organizowanych przez CK, zaréwno popelionym przez innego
pracownika lub wspotpracownika, jak rowniez osoby postronne.

Pierwsza 1 naczelng zasada kazdej interwencji jest, by przede wszystkim zadbac
0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Kazdy zgloszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci, gdy znajdywaty si¢ one pod opieka
pracownika lub wspotpracownika CK podlega wyjasnieniu przez Dyrektora CK.

Wyjasniajac przypadek ztamania zasad ochrony dzieci koordynator kontaktuje si¢ przede
wszystkim z osobg zglaszajaca, a w przypadku podejrzenia ztamania prawa polskiego —rowniez
z opiekunami prawnymi dziecka i samym dzieckiem a w przypadku zagrozenia zycia lub

zdrowia dziecka — z policja.

Kazdy zgtoszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci jest dokumentowany notatka z opisem
zdarzenia i wynikiem postgpowania wyjasniajacego na karcie interwencji i umieszczany w rejestrze
zdarzen (Karta interwencji stanowi Zatacznik nr 1 do Standardéw). Notatka jest sporzadzona przez
koordynatora do wiadomosci Dyrektora CK. W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony

dzieci, nie bedacego jednocze$nie czynem zabronionym w rozumieniu przepiséw prawa polskiego,

Dyrektor CK moze bioragc pod uwage kazdorazowo konkretng sytuacje i jej specyfike:
a) nalozy¢ na pracownika kar¢ porzadkows zgodnie z Kodeksem Pracy,
b) zdecydowa¢ o czasowym lub statym zakazie pracy i kontaktu z dziecmi w ramach
obowiazkoéw/zadan stuzbowych osoby,
€) zdecydowaé o rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem lub zakonczeniu wspotpracy
ze wspotpracownikiem.
W przypadku kolejnego potwierdzonego ztamania zasad ochrony dzieci przez pracownika lub

wspotpracownika CK, z osobg ta zostaje rozwigzana umowa o prace lub cywilno-prawna bez



mozliwosci nawigzania wspOtpracy w przysztosci.

W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci, ktére jednocze$nie sg czynami
zabronionymi przez polskie prawo Dyrektor CK powiadamia Policj¢ oraz opiekunow lub
rodzicow dziecka. Pracownik do czasu zakonczenia dochodzenia i procesu zostaje odsuniety od
pracy z dzie¢mi. W przypadku wyroku skazujacego z pracownikiem rozwigzana zostaje umowa

o prace lub cywilnoprawna bez mozliwosci nawigzania wspotpracy w przysziosci.

8 4. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez rodzicow / opiekun6éw lub osoby maloletnie (do 17 r. zycia)

Osobg odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetienia przestepstwa na szkode
dziecka oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego jest Dyrektor CK.

Wszyscy pracownicy / wspotpracownicy CK, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Kazdy przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka nalezy udokumentowaé zgodnie z § 3 za

pomocg wypetnienia Karty interwencji.

l. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzicow / opiekundw

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia zycia ze strony rodzicow / opiekunow nalezy:

odseparowa¢ dziecko od podejrzanego o krzywdzenie;
zawiadomi¢ policj¢ pod nr 112 lub 997.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic / opiekun jest

niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach)

nalezy:

a) Zadba¢ 0 bezpieczenstwo dziecka,

b) Porozmawia¢ z rodzicem lub opiekunem,

¢) Powiadomi¢ 0 mozliwosci wsparcia psychologicznego i/ lub materialnego,

d) W przypadku braku wspotpracy rodzica / opiekuna powiadomi¢ wiasciwy osrodek pomocy
spoleczne;.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw

nalezy poinformowac pisemnie policje lub prokurature, wysyltajac zawiadomienie 0 mozliwos$ci

popeienia przestgpstwa.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

klapsy, popychanie, szturchanie) przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) Zadba¢ 0 bezpieczenstwo dziecka,

b) Przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem, opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,



¢) Powiadomi¢ 0 mozliwosci wsparcia psychologicznego,
d) W przypadku braku wspotpracy rodzica / opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej,

e) Rownolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe maloletnia, tj. taka ktora nie

ukonczyla 17 roku zycia

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub / i zagrozenia zycia nalezy:

a) Zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) Przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami / opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

c) Roéwnolegle powiadomié¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie
0 mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze) nalezy:

a) Zadba¢ o0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) Przeprowadzi¢ rozmowe 0sobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego;
c) W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomié¢ lokalny sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
8§ 5. Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikéw

1. CK doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikéw i wspotpracownikow posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktoérzy podzielaja warto$ci wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka, w szczego6lnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

2. Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspotpracownika, ktory moze mie¢ w swojej pracy
kontakt z dzie¢mi przesyta CV oraz w miar¢ mozliwosci referencje. Rozmowa kwalifikacyjna
prowadzona jest przez Dyrektora CK.

3. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentow, sktada o$wiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko
wolno$ci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego oraz o toczacych
si¢ wzgledem niego postepowaniach karnych (Zat.nr 2 do Standardow).

4. Kazdy nowo przyjety pracownik i wspotpracownik CK, ktory ma lub moze mie¢ w przysztosci
kontakt z dzie¢mi zostaje przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe w instytucji
zapoznany z zapisami Standardéw oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych
w CK (jesli w trakcie wykonywania obowiazkow stuzbowych bedzie miat dostep do takich
danych). Kazdy pracownik potwierdza na pi$mie zapoznanie si¢ ze Standardami. Potwierdzenie
trafia do akt osobowych pracownika.

5. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow / wspotpracownikow CK do stosowania



Standard6w jest Dyrektor CK.

86. Weryfikacja 0sob wspélpracujacych z dzie¢mi w odpowiednim rejestrze

Kazdy pracownik/wspotpracownik (osoba fizyczna), ktory w imieniu CK prowadzi wydarzenie
(np. warsztaty, pokaz) dla dzieci jest sprawdzany, czy figuruje w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez wtasciwego ministra.

W tym celu Dyrektor CK weryfikuje dane osob w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Weryfikacja odbywa sie przed dopuszczeniem pracownika / wspotpracownika do
pracy z dzie¢mi.

Gdy okaze si¢, ze osoba nie figuruje w rejestrze, dokonuje sie wydruku z ww. Rejestru
prowadzonego Ministra i zachowuje ten dokument w osobnym rejestrze wewnetrznym CK.
Gdy okaze si¢, ze osoba figuruje w Rejestrze CK NIE ZAWIERA z takg osobg umowy, w
wyniku ktorej osoba ta miataby bezposredni kontakt z dzie¢mi bedgcymi uczestnikami

wydarzen organizowanych w CK.

87. Zasady ochrony wizerunku dziecka

CK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

CK uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Whytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



8§ 8. Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. CK zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace przed atakami zto$liwego oprogramowania i blokujace materiaty niedostosowane
do wieku.

Dzieci mogg korzysta¢ z Internetu:

a) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie CK

b) za pomocg sieci wifi CK, po podaniu hasta.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika / wspolpracownika, osoba ta
ma obowigzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Prowadzacy czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

3. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia do nosnika
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za komputery i Internet przekazuje Dyrektorowi

CK, ktéry powiadamia opiekunow dziecka o zdarzeniu.

§ 9. Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a. zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos$¢;

b. wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
pomocy;

c. diagnoza, czy konieczne jest podj¢cie dziatan prawnych;

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice oraz Koordynator.

3. Plan wsparcia uwzglednia:

a. dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popehienia przestepstwa zgltoszone do organow $cigania;
b. zaproponowane formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.

4. Plan wsparcia dziecka funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,

a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkow do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspétpraca migdzyinstytucjonalna.

5. Plan wsparcia dziecka ustalany jest rOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,\Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji 0 krzywdzeniu od organdéw
$cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

6. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia dziecka tozsamy jest

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.
7. Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje z CK

w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy. W przypadku



krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sgdu
rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa
domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia dziecka obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna, socjalng

i medyczng, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
§ 10. Wdrozenie Standardow

Standardy-- wchodza w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora CK.

Wszelkie zmiany w Standardach muszg by¢ dokonywane w formie pisemnej, w trybie
Zarzadzenia Dyrektora CK.

Osoba odpowiedzialng za nadzoér nad wdrazaniem i stosowaniem Standardow jest Dyrektor CK.
Co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ wsrod pracownikow i wspotpracownikdéw ewaluacji
dziatania Standardow oraz przegladu Standardow, sporzadzajac pisemny raport oraz wnioski do
Standardow. Raport i wnioski Koordynator przedstawia Dyrektorowi CK w terminie do konca

stycznia kazdego roku przypadajacego dwa lata po dacie ostatniej ewaluacji.

§ 11. Zasady udostepnienia Standardéw

Standardy publikuje si¢ na stronie internetowej Centrum Kultury w Lecznej pod adresem:

https://www.ck.leczna.pl/ck/standardy-ochrony-maloletnich oraz wyciag z nich umieszcza si¢ w

holu instytucji, wraz ze skroconym opracowaniem w jezyku przystepnym dla dzieci.


https://www.ck.leczna.pl/ck/standardy-ochrony-maloletnich

Zat. nr 1 do Standardéw ochrony
matoletnich obowigzujacych

w Centrum Kultury

w Lecznej

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja
Data Opis spotkania
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka
e  Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe) e Inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji
Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wlasnego/dziatania rodzicow/opiekunéw
prawnych




Zat. nr 2 do Standarddw ochrony
matoletnich obowigzujgcych

w Centrum Kultury
w Lecznej

Oswiadczenie 0 niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci zawartymi w standardach
ochrony matoletnich obowigzujacymi w Centrum Kultury w Lecznej i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zat. nr 3 do Standardéw ochrony
maloletnich obowigzujacych w
Centrum Kultury w Lecznej

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
W Centrum Kultury w L¢cznej

Zasady powstaty w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.

1.

a)

b)

d)

8 1. Nasze wartosci

CK w swoich dzialaniach kieruje si¢ odpowiedzialnosciag i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesdw dzieci,
dokumentowaniu i promocji dziatan CK i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o0 bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgodg dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdje¢/nagran
online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a Sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, odmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miarg mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich



rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspotpracy
zCK,
f) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac¢ 1 zgtasza¢ Dyrektorowi CK,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
8 2. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku CK.

1. W sytuacjach, w ktorych CK rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:
a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bgdzie rejestrowane.
b) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.
c) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi zewnetrznemu (wynajetemu

fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
* zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora (MEDIA) w czasie

trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez

nadzoru pracownikéw CK.
2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
§ 3. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku musi odbywac¢ si¢ z poszanowaniem przepisow

powszechnie obowigzujgcego prawa.

8 4. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, b¢dziemy
respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opickunami prawnymi i dzieémi,
w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢
jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



§ 5. Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z przepisami obecnie

obowiazujacego prawa.



Zatgcznik nr 4

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
Wzor

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w CK, w ktorym
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujace w
CK w Lecznej?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
maloletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie§ dziatania? Jedli tak, to jakie?
Je$li nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacych w Ck w Lecznej ?




Zalacznik nr 5

miejscowos¢ i data

Notatka sluzbowa

imig i nazwisko matoletniego
Wdnit .ooeeevieeeeeeeeeeeen otrzymatam(-em) nastepujace informacje/zauwazytem(am) nastgpujace

objawy*, na podstawie ktérych mozna podejrzewaé krzywdzenie maloletniego:

czytelny podpis
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